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舆论漩涡中的星宇股份

13天拼假方案带火“十一”长线游
2026年中秋、国庆双节仅隔3个工作日，“请3休

13”的拼假方案成为热门选择，长线游出行高峰提

前。9月3日，北京商报记者在OTA平台查询发现，9

月25日中秋假期首日，北京飞乌鲁木齐部分航班票

价已超过10月1日国庆假期首日，两者相差近一倍。

与去年同期相比，今年中秋、国庆假期的“抢跑”势头

更猛。由于出游战线拉长、出行高峰更加分散，长假

期间仍有不少300元机票可以“捡漏”。在“全年最长

出游窗口”的带动下，中秋、国庆假期的长线游需求

正加速释放。从目的地来看，北京暂列热门城市第

一，西南、西北等地凭借独特的人文风貌和长线观光

吸引力，游客关注度持续走高。
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中秋机票反超国庆

9月28日—30日，“请3休13”的拼假方案

拼出了“全年最长出游窗口”，长假进一步激发

游客出行热情，提前订票、提前出发趋势显著。

去哪儿旅行数据显示，平台上中秋、国庆

期间热门城市酒店提前预订量同比增长近四

成，提前一个月抢先锁定机票的热度同比高

出21%。受节前“错峰捡漏”带动，9月22日起，

出行人潮逐渐增多；9月23日起，每天乘飞机

出游人数同比均翻倍增长；9月25日中秋假期

首日达到峰值，同比增长1.7倍；10月1日国庆

假期首日为第二个高峰。

赴新疆游的出行高峰明显提前。北京商

报记者在携程旅行App查询发现，中秋假期

首日，北京飞乌鲁木齐的部分航班票价已比

国庆假期首日高出近一倍。以南航CZ6910航

班为例，9月25日，该航班最低票价为2720元

（不含税，下同）；10月1日最低票价为1380

元，前者价格基本翻倍。川航3U3123、山航

SC2328等多个航班也呈类似走势。

从出行节奏看，租租车市场负责人张晓

珑表示，用户决策明显提前。去年国庆假期，

平台取车峰值为10月1日，今年前置到9月25

日，取车量同比增长六成。

“能拼出13天长假，很多人愿意走远一

点、玩久一点。”张晓珑介绍，从预订节奏看，

用户普遍提前一两个月规划行程，早鸟预订

比例进一步提升。

超2000公里航线预订量翻倍

在目的地方面，传统热门城市依旧领跑。

航旅纵横的机票预订数据显示，中秋、国庆假

期最热门城市为北京，之后依次为上海、广州、

成都、深圳、昆明、乌鲁木齐、杭州、重庆、西安。

充裕的时间，让跨越数千公里的长线飞

行成为抢订主流，西藏、新疆、内蒙古、甘肃、

青海等热门赏秋地热度增长显著。

根据去哪儿旅行数据，“从地图右下角飞

向左上角”或“从西北飞向华东”的对角线飞

行模式，成为今年超长假期的独特趋势，热门

2000公里以上航线预订量同比翻番。

具体来看，拉萨—上海航线预订量同比

增长4.4倍，拉萨—北京航线增长3.4倍，拉萨

—广州航线增长3.3倍。此外，西宁—上海、乌

鲁木齐—南京、乌鲁木齐—武汉等航线均实

现近2倍增长。

计划国庆自驾新疆的刘先生表示，自己

此前一直想沿独库公路自驾，今年国庆终于

拼出13天假期，可以规划乌鲁木齐到喀什的

全程路线。

张晓珑表示，从国内自驾订单来看，目的

地结构加速西移，西部及边境目的地占比增

长15%。这反映出游客对自然风光与民族文

化的偏好持续增强，也带动西部长途自驾市

场不断升温。客源结构上，“飞赴西部、落地自

驾”的东部一线城市游客是主要客群。

此外，第一批拥抱秋色的“小机场”城市

热度也显著提升。去哪儿旅行数据显示，吉林

延吉成为小机场城市预订增幅第一，增长达

3.8倍。适合赏秋的宁夏中卫、新疆阿勒泰紧随

其后，机票预订量同比均接近翻倍。中秋、国

庆期间，飞赴三线及以下“宝藏百城”的机票

预订量同比增长超30%，其中黄山、遵义、金

华、兴安盟游客增长显著。

长假期间仍有“捡漏”机票

虽然预订周期和高峰日期均有提前，但

拼假也进一步分散了高峰节点，节假日机票

价格相对平稳。

航旅纵横民航官方直销平台运营负责人

李昊颖表示，9月25日—10月7日，国内航线机

票平均价格（不含税）约932元，同比小幅上

涨，但各出发地价格走势不一。得益于北京枢

纽航线网络持续加密、运力供给充裕，叠加今

年双节拼假时间较长，旅客从北京出发的出

行成本较往年更为友好，机票均价同比回落

约8%。

从去哪儿旅行提供的每日出发机票均价

看，中秋前的工作日是整个假期前后机票价

格最低的时段。9月22日抢跑出发的机票均

价，较中秋首日（9月25日）低30%，较国庆首

日（10月1日）低50%。

返程方面，相比往年高度集中在节日最

后两天，今年返程飞行热度分散在10月4日—

7日，高峰更平缓，返程成本也更低。比如，去

哪儿旅行数据显示，10月4日机票均价较去年

返程期间低两成以上。

截至目前，长假期间仍有不少机票可以

“捡漏”。

李昊颖表示，民航官方直销平台的中秋、

国庆航线低价榜显示，北京至鞍山、太原、松

原、温州、沈阳等航线在节假日期间均有300

元左右的机票在售，旅客可在页面查询各地

特价机票。

“热门线路票价可能会有波动，建议旅客

关注机票价格，提前安排出行计划。”李昊颖

提示。 北京商报记者关子辰牛清妍
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第二次公开道歉

股价大跌、应届生解约风波、订单断崖式

下跌传闻……这些尖锐问题，成为星宇股份

在9月2日业绩说明会上不得不直面的考题，

紧张、严肃成为这场业绩说明会的主基调。

当日业绩说明会上，有关公司解聘应届

毕业生引发的舆情问题，不出意料被投资者

再度提及，公司方面也进行了第二次公开道

歉。回顾本次事件，据常州市人社局8月25日

发布的情况通报，星宇股份共招录2026届高

校毕业生440名，与其中107人解除劳动合

同，协商过程中方法简单生硬，缺乏充分有效

沟通，造成不良影响。

结合网络流传的录音文件以及相关媒体

报道来看，在本次事件中，应届毕业生曾被星

宇股份约谈，要求在离职与“打螺丝”之间二

选一。

中国企业资本联盟副理事长柏文喜告诉

北京商报记者，企业与员工协商解除劳动合

同本身合法，但程序与实质存疑。“若协商实

质是‘主动离职或调岗打螺丝二选一’的变相

胁迫，可能被认定为违背协商一致原则、规避

法定赔偿。另外，试用期内若走单方解除，需

证明‘不符合录用条件’，企业绕开此路径，可

能说明举证困难。”

“公司对披露真实情况的媒体监督表示

衷心感谢，公司深刻反省并真诚道歉。”针对

投资者在业绩说明会上的提问，星宇股份董

事长兼总经理周晓萍作出回复。

常州市人社局此前发布的情况通报还曾

提到，“企业深表歉意，已对人力资源总监作

出停职处理”。不过值得一提的是，星宇股份

官网公开的管理序列晋升通道并未出现“总

监”这一层级；另据公司近日递交的港股IPO

招股文件，高级管理层名单中，仅执行董事及

常务副总经理李树军的职责与“人力”相关，

包括业务营运及人力资源管理。

资料显示，星宇股份于2011年登陆A股

市场，专注于汽车车灯的设计、开发、制造和

销售。客户涵盖德国大众、一汽-大众、上汽大

众、梅赛德斯-奔驰等多家国内外汽车整车制

造企业。近日，伴随公司舆情愈演愈烈，大众

汽车、奔驰等方面均已收到相关投诉或举报。

从目前反馈情况来看，大众汽车集团已启动

专项调查；奔驰方面亦表示要将报告转给专

家团队进一步审查。

而在9月2日业绩说明会上，面对投资者

关于“公司订单出现断崖式下跌”传闻的求

证，周晓萍回复称，传闻不实，当前公司量产

和开发中的项目充足，生产经营正常。

上半年增收不增利

2026年上半年，中国汽车行业内需承压

明显，星宇股份亦出现增收不增利的情况。

财务数据显示，今年上半年，星宇股份实现

营业收入约为68.84亿元，同比小幅增长1.87%；

对应实现归属净利润约为6.69亿元，同比下降

5.26%。另据同花顺iFinD数据，公司当期毛利

率约为18.76%，同比下降约0.51个百分点。

对于上半年毛利率变动情况，星宇股份

副总经理、财务总监兼董事会秘书高鹏在业

绩说明会上解释称，公司总体毛利率受产品

结构、配套车型销量、具体产品价格和成本等

多因素影响，具有一定波动性。上半年部分配

套车型销量不达预期，叠加部分原材料价格

上涨等因素，综合导致毛利率承压。

中报显示，今年上半年，星宇股份经营活

动产生的现金流量净额也出现明显下降，由

上年同期的11.98亿元降至9.91亿元。

不过拉长时间来看，近年来，星宇股份业

绩表现均实现稳步增长。财务数据显示，

2023—2025年，公司实现营业收入分别约为

102.48亿元、132.53亿元、152.57亿元；对应实

现归属净利润分别约为11.02亿元、14.08亿

元、16.24亿元。

在星宇股份2025年年报中，劳务外包的

工时总数及报酬总额同比大涨的情况格外

“显眼”。具体来看，公司当年劳务外包的工时

总数约为1087.42万小时，2024年仅为863.82

万小时；当年，公司劳务外包支付的报酬总额

则由2024年的2.44亿元增至3.02亿元。

同年，公司在职员工的变化方向恰好相

反，由2024年的10426人骤降至7532人，一年

缩减2894人。

天使投资人郭涛告诉北京商报记者，“汽

车零部件行业下游需求波动，企业面对市场

不确定性，选择压缩全职用工总量，降低刚性

人力成本支出，可能是重要现实诱因”。

赴港IPO关键期

本次应届生解约风波的爆发，正值星宇

股份二度赴港IPO的关键节点。

港交所官网显示，公司曾于2026年1月

26日首次递交上市申请材料，欲冲击“A+H”

上市。首次递表失效后，于今年7月29日二度

递表，距今仅月余。

“企业筹备港股IPO过程当中，境外资本

市场对于人力效率、成本结构有着更高审视

标准，推动企业主动开展人员结构重塑，也可

能成为公司2025年员工人数大幅下降不可忽

视的背景因素。”郭涛进一步提到。

不过在筹划赴港上市的同时，从星宇股

份今年年内A股市场股价表现来看，并不理

想。交易行情显示，今年2月，星宇股份股价盘

中一度冲高至158.5元/股，创下年内高点，此

后持续震荡下行。9月3日盘中，星宇股份一度

下探至74.18元/股，刷新年内新低，相较于年

内158.5元/股的高点已出现“腰斩”。

经统计，自今年2月至今，星宇股份股价

区间累计跌幅最高已超50%。截至9月3日收

盘，公司股价下跌3.62%，收于74.88元/股，总

市值213.9亿元。

年内股价震荡走低之下，星宇股份也曾抛

出护盘计划，拟于2026年8月12日—2027年8

月11日回购公司股份，预计回购金额1亿—2亿

元。但据公司最新公告，截至2026年8月31日

尚未实施股份回购。

在9月2日召开的业绩说明会上，面对投

资者针对股价表现的质疑，高鹏回复称，公司

股价受宏观经济形势、行业趋势、公司经营业

绩、市场资金面、投资者偏好等多种因素影

响，具有较大不确定性。“公司将在回购期内

择机实施回购，并规范履行信息披露义务。”

针对相关情况，北京商报记者向星宇股

份发去采访函，但截至发稿未收到回复。

北京商报记者王蔓蕾
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今年夏天招聘440名应届毕业生入职，仅月余便与其中

107人解除劳动合同。伴随星宇股份应届生解约事件持续发

酵，政府情况通报、知名车企专项调查接踵而至。层层压力之

下，星宇股份发布致歉信、对人力资源总监作出停职处理，并

在9月2日召开的业绩说明会上第二次公开道歉，但截至目

前，市场舆情风波仍未平息。

作为一家市值超200亿元、上半年营收近70亿元的老牌

车灯龙头企业，星宇股份此番舆情也引发不少投资者质疑

“何必为难刚毕业的学生”。通过查阅星宇股份财报不难发

现，在相对平稳的业绩走势背后，星宇股份2025年劳务外包

的工时总数及支付的报酬总额同比均出现大涨；相比之下，

公司当年在职员工人数则明显下滑，由2024年的10426人骤

降至7532人。二级市场层面，公司今年以来股价接连下跌，

于9月3日盘中再度刷新年内新低，较年内高点已“腰斩”。

股价持续承压、人员结构大规模调整……多重微妙细节

堆叠之下，星宇股份本次应届生解约风波的爆发是突发个

案，还是长期积累问题的集中显现，尚无定论。而如今站在赴

港IPO的关键时期，这家百亿龙头未来命运将走向何方，还

需要时间给出答案。

星宇股份用工结构“一减一增”

在职员工

10426人

7532人

劳务外包工时

863.82万小时

1087.42万小时

劳务外包报酬

2.44亿元

3.02亿元

年份

2024年

2025年

事件与资本运作时间线

2026年7月初

8月25日

8月27日

9月2日

1月26日/7月29日

440名2026届应届生入职

常州市人社局通报：招录440名、解约107名，方法简单生硬；人力资源总监停职

公司发布致歉信

业绩说明会第二次公开道歉，回应订单断崖传闻（称不实）

首次递表港交所（7月26日失效）/二度递表，冲刺“A+H”


