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OpenAI三位核心高管同日离职
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多家航司因燃油成本上升削减航线算力挤压人力 Meta将裁员8000人
Focus

聚焦
·图片新闻·

知情人士表示，此次裁员将作为

“第一阶段（firstwave）”，公司预计在

2026年下半年继续推进后续裁员，但

具体时间与规模尚未最终确定，并可

能根据人工智能业务进展进行调整。

此前有报道称，Meta可能考虑裁减至

少20%员工。

此前，该公司已于2022年11月裁

员约1.1万人，并于2023年春季再次裁

员1万人。与上一轮裁员不同，彼时

Meta股价暴跌，而此轮裁员发生在公

司财务状况相当稳健的背景下。财报

显示，Meta去年营收超过2000亿美

元，实现净利润约600亿美元，尽管AI

方面的资本支出规模庞大。

Meta还预计，2026年的资本支出

将在1150亿美元至1350亿美元之间，

最高位几乎是其2025年资本支出（722

亿美元）的两倍。Meta表示，资本支出

增加是“为了支持我们的Meta超级智

能实验室工作和核心业务”。

Meta创始人扎克伯格今年1月曾

预言：2026年将是AI开始显著改变我

们工作方式的一年。他还在财报电话

会议上表示，公司正大力投资AI工具。

为配合AI战略落地，Meta已完成Re-

alityLabs部门重组，将多名工程师调

入新成立的“应用AI”团队，专注研发

可自主编写代码、执行复杂任务的AI

智能体，部分员工也被分流至新设立

的中小企业业务部门，实现人力向核

心业务倾斜。

当前，美国科技行业掀起以AI转

型为核心的裁员浪潮，亚马逊、金融科

技公司Block等均通过裁员优化人力、

发力AI技术。跟踪全球科技公司裁员

数据的layoffs.fyi显示，2026年已经有

7.3万人被裁，其中绝大多数位于美国。

横向对比，这一指标在2025年全年为

12.4万人。

与此同时，被裁员工面临的处境

日趋严峻，白领再就业的难度正在显

著上升。美国劳工部数据分析显示，过

去12个月，34岁及以下大学本科毕业

生的失业率已与两年制专科学历人群

的4.1%持平，甚至开始超越后者。

前IBM工程师Michael Maxim-

ilien去年离职后创办了AI管理工具公

司ClawMax。他表示，自己几乎每天

都会收到科技从业者，包括一些大公

司员工的求职询问，而他目前暂无招

聘计划。他预测，如果Anthropic的

Claude Code和OpenAI的Codex等

编程工具继续快速进化，到2026年底，

许多科技公司将裁减20%至50%的团

队规模。

“我在30年里只见过两个人能比

Claude Code做得更好。模型还在持

续进化，那我为什么要去招人，而不是

直接多买几个Claude账号呢？”Mi-

chael Maximilien说。

Meta的社交媒体业务竞争对手

Snap也在上周早些时候裁员1000人，

约占整体员工数量的16%。这同样是

Snap自2022年以来的第三次大规模

裁员。公司首席执行官埃文·斯皮格尔

告知留下来的员工，他们将使用人工

智能工具“减少重复性工作并提高工

作效率”。值得一提的是，Snap宣布裁

员后，股价单日上涨8%，该公司股价

过去一年已经累计下跌23%。

人工智能专家、天使投资人郭涛

对此表示，AI浪潮以来，科技企业不再

以渐进、温和的方式缩减人员，更多选

择一次性裁撤大批员工，并因此获得

投资者的热烈追捧。裁员已不再被视

为困境和失管的信号，而是被视为管

理层“果断行动”的标志。

郭涛还提到，美国企业大幅裁员，

反映出它们看待专业人才的方式发生

了根本性转变。过去十年间，许多企业

为了吸引知识型员工，不惜提供高薪

和其他福利，而如今，企业领导者们却

认为庞大的团队会阻碍发展。

针对这一现象，IT服务巨头Cog-

nizant的首席AI官BabakHodjat提出

了不同观点。他认为，当前的裁员潮可

能并非完全基于AI带来的实际生产力

提升，更多是源于企业对技术能力的

预期。Hodjat指出，部分公司可能将AI

作为财务调整的借口，用以掩盖过度

招聘或规模调整的真实原因。他预测，

AI对劳动力市场的真实冲击将在未来

6个月至一年内显现，届时企业将真正

看到生产力实质性的变化。

北京商报记者赵天舒

北京商报2026.4.20

随着人工智能战略的全面提速，美国不少科技公司正酝酿新

一轮大规模裁员。据媒体当地时间4月17日报道，科技巨头Meta

宣布计划于5月份启动今年的首轮裁员，预计裁减约8000名员

工，占其全球员工总数的10%。

受航空燃油成本上升和持续罢工浪潮的影

响，德国汉莎航空16日宣布，该集团旗下城际航

空公司的27架飞机将从本月18日起永久停飞，

城际航空公司主要执飞短途航线。此外，汉莎航

空还将在夏航季结束后停飞6架执飞长途航线

的飞机，并在2026/2027年冬季航班计划中继

续减少中短途航班。

汉莎航空说，通过这些措施能够有效节约

成本，包括降低整体燃油消耗、同时淘汰机队中

燃油效率较低的飞机。国际能源署署长法提赫·

比罗尔16日接受采访时表示，欧洲的航空燃油

储备“可能只剩约六周”，如果中东局势持续干

扰石油供应，很多航班可能将“很快”被迫取消。

受美以对伊朗战事外溢影响，欧洲航空业

正承受航线受扰和燃油成本攀升的双重冲击。

据多家媒体报道，国际机场理事会欧洲区

域总干事近日致信分管能源与旅游事务的欧盟

委员，说如果霍尔木兹海峡三周内无法以“显著

且稳定”的方式恢复通航，欧盟将遭遇“系统性”

航空燃油短缺，扰乱航空运输和机场运营并严

重损害欧洲经济。

此外，因霍尔木兹海峡局势推高航空燃油

价格，多家航空公司正通过上调行李托运费及

削减航线来应对成本压力。

美国航空业组织“美国航空协会”首席执行

官克里斯·苏努努表示，燃油成本约占航空公司

运营成本的25%至30%。当前全球油价上涨正

持续挤压行业利润空间，预计全年行业亏损可

能至少达250亿美元。

苏努努表示，相比欧洲航空公司，美国航司

压力相对较小，但仍在密切关注局势变化。为避

免机票价格大幅上涨，多家航空公司转而通过

提高附加费用弥补成本。

北京商报综合报道

18日，德国巴伐利亚州慕尼黑，汉莎航空与汉莎城际航空的飞机停靠在慕尼黑机场。视觉中国/图

◆ Sora创始人Bill Peebles

◆ OpenAI首席产品官Kevin Weil

◆ 企业应用CTO Srinivas Narayanan

OpenAI三位核心高管集体离职

两年多以前OpenAI那场声势浩大的

“宫斗”大戏至今还在为外界谈论，如今一场

新的人事动荡或许已在酝酿。4月18日，

OpenAI三位核心人员同日宣布离职，包括

Sora创始人Bill Peebles、OpenAI首席产品

官Kevin Weil以及企业应用CTO Srinivas

Narayanan。一些投资者认为OpenAI联合

创始人、首席执行官奥尔特曼被各种“副业

项目”分散了太多精力，开始质疑他是否仍

然适合带领OpenAI完成IPO，并将目光转向

另一位高管。

高管集体离职

在公开信中，Bill回顾了Sora从零到一的

研发历程，称与团队共同打造这一项目，是自

己职业生涯中“最荣耀、也最像一场冒险”的

经历。他同时感谢萨姆·奥尔特曼等人为团队

营造的包容性科研环境，并直言，Sora“几乎

不可能在OpenAI之外诞生”。

Bill Peebles当日在社交平台上官宣离

职，并晒出了一张与萨姆·奥尔特曼同框工作

的照片。

萨姆·奥尔特曼随后在评论区回应称，将

“非常想念Bill”，并表示其创造力推动Ope-

nAI乃至整个行业以全新的方式体验AI视

频，同时也期待他接下来的动向。Bill随后回

复称“感谢一切”。

同日，Kevin Weil也官宣了离职消息。

Kevin Weil离职感言相对比较简洁，“从

首席产品官到加入研究团队并创建OpenAI

for Science，加速科学发展将是我们推动通

用人工智能（AGI）进程中最令人瞩目的积极

成果之一，我对此充满信心”。

Srinivas Narayanan则表示将离职陪伴

家人，他曾助力ChatGPT及其API的规模化

发展。

这一离职潮延续了过去两年的趋势。过

去两年，OpenAI已遭遇多位核心人才流失，

多位高管和研究员转投Anthropic、Meta等

竞争对手或初创公司。目前OpenAI 11位联

合创始人中仅萨姆·奥尔特曼和格雷格·布罗

克曼留存。

中关村物联网产业联盟副秘书长袁帅表

示，当公司逐步转向规范化的企业管理模式，

对研发进度、KPI考核的要求越来越高，部分

核心人员难以适应这种从“科研机构”到“商

业公司”的氛围转变，选择离开寻找更适合的

研发环境。

剥离“副业项目”

外媒报道称，高管离职背后，或是Ope-

nAI的战略重心转移。

曾备受关注的AI视频工具Sora将于4月

26日关停网页及应用版本，后续将停止API

服务。尽管Sora峰值时拥有约100万用户，但

使用率大幅下滑，日均运营成本高达100万美

元，且面临美国电影协会的知识产权质疑。

Sora的另一位负责人Tim Brooks早在

2024年底就跳槽去了DeepMind，后来又去

了Meta。随着Bill Peebles离职，Sora也彻底

成了历史。

此外，外媒最新披露，原本独立运营的科

学工作台产品Prism团队，已被整体并入AI

编程产品Codex部门；Atlas等多个前沿独立

应用项目也进入整合流程。

OpenAI官方已明确新战略焦点：全面收

窄业务战线，集中全部资源发力企业客户服

务与AI编程业务，计划把Prism、Atlas、Sora

相关能力等分散独立应用，全部整合到单一

统一平台，大幅提升面向专业工作流的商业

化转化效率。

业内人士认为，深层原因来自Anthropic

持续在企业端市场施加的强力竞争压力。近年

来Anthropic凭借Claude系列模型、完善企

业服务体系、稳定安全的商用能力，不断抢占

OpenAI政企客户与付费市场，OpenAI营收

增速、商业化转化率持续承压，资本市场对盈

利指标、现金流健康度的要求越来越迫切。

中国企业资本联盟副理事长、中国区首

席经济学家柏文喜认为，通过关停Sora、合并

Prism、砍掉“成人模式”等，OpenAI试图将

资源集中于企业AI和编程工具Codex，构建

“超级应用”叙事。

袁帅表示，当前AI赛道的竞争日趋激烈，

不管是谷歌、Meta等科技巨头还是一众初创

公司都在紧追不舍，OpenAI需要集中资源巩

固自己在核心技术上的领先优势，砍掉边缘

业务可以避免资源分散，确保核心赛道的竞

争力不会被对手反超。

再换奥尔特曼？

随着OpenAI的IPO计划越来越近，董事

会越来越担心一个问题，如何判断一个决策

究竟是符合公司的最佳利益，还是符合奥尔

特曼本人的利益。

一些OpenAI投资者认为奥尔特曼被各

种“副业项目”分散了太多精力，开始质疑他

是否仍然适合带领OpenAI完成IPO，并将目

光转向另一位高管。

一直以来，奥尔特曼坚称自己在OpenAI

并无任何持股，以免决策受到财务动机驱动

干扰。

有报道称，奥尔特曼在OpenAI 2024年

年薪仅6.6万美元（2025年曾有另一媒体报道

称其2024年薪酬为11.37万美元），大部分收

入来自其他个人投资项目。

不过，他越来越倾向于让自己的“主业”

OpenAI为这些项目提供支持。

他曾要求OpenAI领投核聚变初创公司

Helion（他持有该公司主要股份）的一轮融资。

虽然这笔投资遭到否决，但OpenAI随后仍与

Helion签署了高达50 GW的电力采购合约。

此外，奥尔特曼还希望OpenAI为新兴火

箭制造商Stoke Space提供资金支持，甚至一

度提出收购该公司，而奥尔特曼则通过家族

基金Hydrazine持有该公司股份。

在这种情况下，尽管OpenAI的管理层和

主要投资者仍然支持奥尔特曼，但部分股东

已开始质疑他是否是带领公司完成IPO的合

适人选，讨论让OpenAI董事会主席、Sales-

force前CEO Bret Taylor取代奥尔特曼，出

任OpenAI的CEO。

值得注意的是，几天前有另一则报道指

出，OpenAI 8520亿美元估值遭到质疑，且部

分投资人对公司业务方向极为不满。

一位早期投资者直言：“你拥有一个用户

规模达10亿、年增长率50%至100%的Chat-

GPT业务，却还在谈企业市场和代码工具。这

是一家严重缺乏聚焦的公司。”

而二级市场数据显示，对Anthropic股

票的需求正在超过OpenAI，且买方首次愿意

为Anthropic支付估值溢价。

袁帅认为，IPO前夕换掉奥尔特曼的风声

再起，本质上是股东层面在商业化确定性和创

始人个人风险之间做权衡。股东考虑替换他，也

是为了在IPO关键期找一个更专注、更符合成熟

企业管理要求的领导者，确保公司能够平稳完

成上市，并且上市后保持稳定的发展节奏。

柏文喜则表示，短期内换掉奥尔特曼的

可能性较低，更可能的情况是股东施压要求

其削减副业、强化治理。不过，能否在IPO前稳

定军心、厘清治理、证明盈利能力，将决定其

能否支撑近万亿估值。 北京商报记者和岳

业务调整
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